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privind acordarea unui concediul de odihnd suplimentar

Aprobat

in baza deciziei Comietului Director al B.A.R., consemnatd in Procesul — Verbal nr.
385/23.01.2019, ca raspuns la Adresa de solicitare a SLIBAR nr. 51/08.01 2019, s-a decis acordarea a trei
zile de concediu de odihna suplimentar pentru salariatii institutiei ca urmare a existentei conditiilor
vatimitoare de muncd pe durata in care Contractul Colectiv de munca la nivel de institutie (aflat in
vigoare din 22.12.2017) se afla in vigoare.

Decizia Comietului Director al B.A.R. s-a luat in urma analizari urmatoarelor dispozitii legale si
documente:

1. Art. 147 din Codul muncii, republicat;

2. Buletinului de expertizare nr. 4946/07.12.2018, eliberat de Directia de Sanatate Publica a

Municipiului Bucuresti;
3. Punctul de vedere al Oficiului Juridic nr. 70/09.01.2019;
4. Referatul nr.188/16.01.0219 al doamnei Chira Rodica, sef BRUSA;

5. Art. 46 alin (3) din Contractul Colectiv de munca la nivel de institutie.



